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Dieses Leitbild beschreibt unseren Unternehmenszweck und die damit verbundenen Grundsatze
und Werte, an denen wir unser unternehmerisches Denken und Handeln ausrichten.

MAISTAPACK® steht flir Verpackung, die auf (Mehr)Werte setzt.

Flr nationale und internationale Handels- und Industrieunternehmen entwickeln wir
individuelle Transport- und Displayverpackungen mit hochsten Anspriichen an Stabilitat,
Handling und Funktionalitat.

Zudem hat sich MAISTAPACK® das Ziel gesetzt, papier- und kartonbasierte
Verpackungslésungen weiterzuentwickeln und gemeinsam mit seinen Kunden individuelle
Verpackungskonzepte zu realisieren.

» Kundenorientierte und erfolgreiche Strategien fiir den geschéftlichen Erfolg unserer
Kunden.

> Berlcksichtigung relevanter wirtschaftlicher und umweltbezogener Faktoren bei der Entwicklung

von Produkten und Prozessen.

Innovative Entwicklungen und fortlaufende Verbesserungen in allen Bereichen

Gesundes Wachstum von Jahr zu Jahr in kleinen Schritten.

Wir wollen der bevorzugte Arbeitgeber in der Region sein.
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» MAISTAPACK®-Qualitat ist an eine genau definierte Konstruktion, Machart und
Materialbeschaffenheit der Verpackung gebunden. Hier gibt es keine Kompromisse. Nicht
flir MAISTAPACK®-Kunden und schon gar nicht fir uns selbst.

» MAISTAPACK®- Verpackungen werden entsprechend ihrer technischen Anforderungen und
Einsatzbereiche vorwiegend aus Wellpappe hergestellt und anschlieBend im Offset- oder
Flexodruck veredelt.

» MAISTAPACK® steht fir einfaches und unkompliziertes Verpackungshandling — ob bei
manueller oder automatischer Kartonaufrichtung, bzw. beim Abpacken der Produkte.

» MAISTAPACK®-Verpackungen halten durch. Dank ihrer Stabilitdt machen sie vom
Abpackprozess bis zur letzten Produktentnahme im Verkaufsregal einen perfekten
Eindruck.

» MAISTAPACK® macht es dem Endkunden einfach: Der Verpackungsinhalt ist fiir Auge und
Hand leicht zuganglich.

» MAISTAPACK® Verpackungen werden Uberwiegend aus Wellpappe hergestellt und kdnnen
entsprechend den jeweiligen lokalen Sammel- und Verwertungssystemen erfasst werden.
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Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir haben den Anspruch, sie
bestmodglich zu beraten und bei Bedarf mit geeigneten Partnerbetrieben zu vernetzen. Unsere
Geschaftsbeziehungen sind fair, partnerschaftlich und auf langfristige Zusammenarbeit
ausgerichtet.

Faires Verhalten und Achtung gegentiiber unserem unternehmerischen Umfeld erachten wir als
unabdingbar und als wichtige Basis fir eine langfristig erfolgreiche Geschaftstatigkeit.

Wir haben Respekt vor den Entwicklungen und Innovationen anderer und erwarten von
anderen Marktteilnehmern einen ebenso hohen Respekt vor den patentierten MAISTAPACK®-
Innovationen.

Dieselbe Achtung erweisen wir dem nationalen und internationalen Recht. Gesetzesverstolie,
Korruption und wettbewerbswidriges Verhalten lehnen wir ab und férdern ein faires sowie
transparentes Geschaftsverhalten.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter leisten einen wesentlichen Beitrag zu unserem
Unternehmenserfolg. Durch ihre Vielseitigkeit und Individualitat bereichern sie unsere
Unternehmenskultur. Unabhangig von der innerbetrieblichen Hierarchie sehen wir alle
Mitarbeiter als gleichwertige Menschen und pflegen einen wertschatzenden und
partnerschaftlichen Umgang.

Durch die Forderung der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung unterstiitzen wir die
Entfaltung und das Wachstum unserer Mitarbeiter. Zudem ist uns das Wohlbefinden und die
Gesundheit unserer Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen. Wir sind stolz, sichere Arbeitsplatze
und flexible Arbeitszeitmodelle anbieten zu kénnen.

Wir zeichnen uns durch einen partnerschaftlichen Flihrungsstil aus und stellen den
gemeinsamen Erfolg in den Mittelpunkt. Vorgesetzte sehen sich als Teil des Teams, bringen
ihren Mitarbeitern Anerkennung entgegen, geben konstruktives Feedback und unterstiitzen
sie bei der Bewaltigung von Herausforderungen.

Wir befahigen unsere Mitarbeiter auf allen Hierachieebenen zu verantwortungsvollen,
selbstandigen Entscheidungen auf einem klar festgelegten Spielfeld und somit zur
Mitgestaltung des Unternehmenserfolgs.
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Wir achten die Menschenrechte und behandeln alle Menschen gleich und fair. Vielfalt und
Chancengleichheit am Arbeitsplatz sind fiir uns selbstverstandlich.

Im Bewerbungsprozess sowie bei allen Beschaftigungsentscheidungen behandeln wir
Menschen unabhédngig von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, Behinderung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, politischen
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehorigkeit oder anderen gesetzlich geschiitzten Merkmalen
gleich und respektvoll. Wir befolgen die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz von
Menschen mit Behinderungen und treffen angemessene MaRnahmen zur Férderung von
Chancengleichheit und Inklusion.

Dariber hinaus halten wir samtliche geltenden Gesetze und Vorschriften in den Bereichen
Datenschutz, Beschaftigung, Arbeitszeiten, Entlohnung und Arbeitsschutz ein. Wir lehnen jede
Form von Diskriminierung, Belastigung, Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel ab
und férdern ein respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld fiir alle Beschaftigten.

Innovation bedeutet fiir uns, Zukunft aktiv zu gestalten. Wir férdern neue Ideen, schaffen
Freiraume fir kreatives Denken und investieren kontinuierlich in die Weiterentwicklung
unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen. So starken wir unsere Wettbewerbsfahigkeit
und gestalten die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mit.

Als Unternehmen der Verpackungsindustrie sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber
Umwelt und Gesellschaft bewusst. Der effiziente Einsatz von Materialien und Energie sowie die
kontinuierliche Uberpriifung unserer Prozesse sind zentrale Bestandteile unseres Handelns.
MAISTAPACK® arbeitet mit Partnern zusammen, die anerkannte Zertifizierungen und
Standards in den Bereichen Qualitdat, Umwelt und Produktsicherheit erfillen.

Wir Gberprifen regelmaRig die Auswirkungen unserer Tatigkeiten, setzen messbare Ziele und
leiten daraus MalBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse ab.

Gemeinsam verpflichten wir uns, dieses Leitbild zu leben und unser unternehmerisches
Denken und Handeln danach auszurichten.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Leistungen ist ein wesentlicher
Bestandteil unseres Handelns. Hierzu setzen wir messbare und realistische Ziele, liberpriifen
regelmaRig deren Wirksamkeit und leiten bei Bedarf geeignete VerbesserungsmaRnahmen
ab.



